
 

 
FINALITES / 
OBJECTIFS 
GENERAUX 

 
OBJECTIFS OPERATIONNELS 

MOYENS ET PROCEDURES 

 
REALISATION 

IMPACT / BENEFICE 
POUR LA 
POPULATION  

 
BESOINS 

PERCEPTION DES 
PROBLEMATIQUES 
PREOCCUPATIONS 

SITUATION 

Cohérence stratégique 

Cohérence opérationnelle 

Cohérence externe 

Pertinence 

Efficacité 

Efficience 

Conformité 

Efficience d’action 
Efficience stratégique 
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Cohérence interne 

Processus 
 


